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Camps de treball 2024
Els camins empedrats

Lloc: La Pobla de Cérvoles (Les Garrigues)
Dates: 30/06/2024 al 14/07/2024
Tematica: Patrimoni i Medi Ambient

Edat: 14 a 17 anys

Allotjament: Escola Josep Espasa Anguera

Arribada: 30 de juny a les 16.00h a la placa de Sant

Miquel.

Descripcio del camp de treball

Amb la present proposta de camp de treball es planteja realitzar tant la
recuperacio de camins tradicionals que formen part de la xarxa de camins
comarcals, com el manteniment de camins de patrimoni immaterial com son
els que uneixen la Pobla de Cérvoles - El Vilosell - Ulldemolins. També es
pretén participar en el reconeixement i la revaloritzacié dels pobles de les
Garrigues i la serra la Llena en la seva vessant mes geografica i cultural.

El camp vol contribuir a la recuperacié d’un primer tram del viari tradicional de
la comarca com a punt de partida per realitzar altres tasques de valoracio i

difusid. Per l'altre costat, s’insta al reconeixement del valor cultural d’aquests
camins, dels seus pobles i del seu patrimoni material i immaterial.

En aquest sentit, s’ha de valorar la importancia que recau en 'arranjament i
recuperacio dels camins amb l'objectiu de difondre i donar a conéixer els
valors naturals, culturals i paisatgistics de la comarca. Aixi mateix, les
intervencions de manteniment en els mateixos pobles, en el seu entorn més
immediat, i en el seu patrimoni immaterial son claus i formen part dels
objectius mencionats
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P Realitzacié de tasques d’arranjament de camins de caracter patrimonial i
d’alt valor sociocultural.

» Retolacié del cami vell de la Pobla al cami ral (1r tram). Ponent Actiu.

p Col-laboracié en activitats socials dels pobles relacionades amb animacio
de gent gran: espais de refugi climatic (cami de la Fumada, cami de les
Argiles).

Descripcio de la feina técnica

El conjunt d'actuacions que es proposen a continuacio es centren en:

» Recuperacio i condicionament d’alguns trams de camins del municipi
de la Pobla de Cérvoles.

» L’arranjament del cami vell empedrat de la Pobla al cami ral.

» La dinamitzacié d’activitats ludiques per a gent gran i/o infants.

Dins l'experiéncia que suposara aquest camp de treball cal destacar el
coneixement d'alguns dels elements més significatius que es solen trobar en
els camins tradicional, els marges de pedra seca.

Els camins on esta previst realitzar tasques de manteniment, requeriran
realitzar un empedrament de la plataforma del cami, per a poder caminar
amb seguretat aixi com col-locar algunes pedres que hagin caigut de les
parets i marges. En alguns casos caldra refer graons: generalment es
presenten esbiaixats respecte I'eix del cami, per facilitar I'expulsié de l'aigua, i
realitzar proteccions contra l'erosié amb trenques.

Les activitats del camp NO son accessibles per a persones amb
mobilitat reduida. A I'espai de la zona de treball no s’hi pot
accedir amb comoditat, aixi com de cara a algunes activitats,
sortides i excursions, es realitzaran per terrenys abruptes i estrets.
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Aquest horari estara condicionat a la climatologia i altres factors
qgue puguin afectar el seu compliment.

7.00-7.30 h

7.30-8.00 h

8.00-10.00 h

10.00-10.30 h

10.30-12.30 h

12.30-13.30 h

13.30-14.30 h

14.30-16.00 h

16.00-19.00 h

19.00-20.00 h

20.00-20.30 h

20.30-21.00 h

21.00-22.00 h

Metodologia educativa

Bon dia
Petit esmorzar
Activitats técniques del projecte
Esmorzar
Activitats tecniques del projecte
Fem el dinar/Descans
Dinar
Recollir/Descans
Activitat de tarda
Fem el sopar/Descans
Sopar
Recollir/Descansar

Activitat de nit

La metodologia educativa es basa en la pedagogia de l'accio: treball en petits
grups, programa progressiu i motivador, 'assemblea com a pilar d’organitzacio, el
compromis amb el territori i el projecte, la participacié activa de les joves, el
respecte per la diversitat, el medi natural i social.

S’estableix un sistema rotatiu de grups: mentre uns fan les tasques técniques
propies del camp, els altres fan els serveis del dia i la preparacié de I'activitat de
tarda. A les nits es realitza una assemblea de valoracio i es fa seguiment dels

aspectes de millora.
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Durant el camp de treball es promou [ladquisici6 dautonomia i

responsabilitat de les joves, fomentant 'autoorganitzacio i la participacio
de totes elles.

L’entitat compta amb un Pla d’igualtat, un Protocol contra les violéncies
masclistes, un Protocol de prevencié de les violéencies sexuals en la
infancia i una Politica de proteccié i bon tracte a la infancia i
I'adolescencia.

Activitats complementaries

A continuacio es descriuen algunes de les activitats que es realitzaran:

p Ruta a peu per conéixer el patrimoni de la pedra seca: cabanes de
volta, cabanes de teula, aixoplucs, recers, cisternes...

> Caminada al castell: restes de talaia, moli d’oli de ginebrd, recs de
recuperacié d’aigua, granja del s.XV.

» Ruta a peu per la serra la Llena pel canal d’Ulldemolins i baixada pel
canal del Marc: observacidé de la plana de Lleida-Montsec i comarca
del Priorat-Montsant.

P Visita al poble amb guia local: ermita de Sant Miquel, església Mare de
Déu de la Jonquera i orgue barroc, ecomuseu, les basses.

v

Visita de la Vinya dels artistes (celler Mas Blanch i Jové).

v

Visita celler Mas Blanch i Jové D.O Costers del Segre.

Cal tenir en compte que, circumstancies imprevistes o causes
de forca major, poden afectar les activitats d’educacio en el
lleure i veure’s obligades a modificar la seva planificacio.



Y FUNDACIO ESCOLTA
@ JOSEP
8/ CAROL

Material necessari

- p Motxilla p Pantalons llargs de coto A

p Sac de dormir o texans per realitzar

» Marfega la tasca técnica

p Lot amb piles P Ulleres de proteccio

p 1 got/tassa p Guants per desbrossar

» 1 carmanyola » 1 bambes

p 1 drap de cuina/tovall6 de roba P Bossa de tela per la roba bruta

p 1 tovallola de bany p 10 pinces per estendre la roba

P Necesser amb estris d’higiene P Cantimplora
personal (pasta de dents, P Gorra o barret de palla (imporant
raspall, pinta, sabd, compreses, per la tasca técnical)
desodorant) p Crema solar

P 1 pastilla de sabd per rentar roba P Berenar (del primer dia)
biodegradable P Sopar (del primer dia)

p Capelina p Xancletes de bany

p Impermeable o anorac gruixut p Banyador

P Botes de muntanya (important

per la tasca técnica!)
\. J

Documentacio que cal portar el primer dia

p Fotocopia del DNI (davant i darrere).
P Fotocopia de la targeta de la Seguretat Social o de la mutua
d’assisténcia.

Contactes i emergéncia durant el camp de treball

e Persones de contacte: Coordinacié de Camps de Treball
e Teléfons: 663 377 190

@ Correus electronics: campsdetreball@josepcarol.cat
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Pagaments i anul-lacions

La quota cobreix les despeses d’allotjament, alimentacid, la direccid tecnica,
les activitats de lleure i 'asseguranca de responsabilitat civil i d’accidents.

» En el moment de fer la inscripcié, a cada participant se li assignara un
numero de desempat en el cas que calgui realitzar un sorteig.

p En el moment de tancament d’inscripcions, es comunicara a totes les
participants inscrites si tenen placa o es procedeix al sorteig.

p Si es realitza un sorteig, es comunicara a totes les participants si tenen
placa o s'han quedat fora. En el cas de quedar fora, podran decidir si
romandre a la llista d’espera o ser reubicades a un altre camp de la
Fundacio Escolta Josep Carol.

p Les participants que hagin obtingut una plaga, tindran un termini per a
formalitzar el pagament via transferencia bancaria. Es fara un unic
pagament del 100% de I'import del camp de treball dins del termini
indicat en el correu de confirmacié. En el cas de no formalitzar el
pagament dins del termini establert, es perdra la plaga corresponent.

p En els seguents suposits la politica de devolucio de la quota sera:

X No devolucié de la quota:

e Anul-lacié del camp de treball per causes alienes a la
Fundacié Escolta Josep Carol.

* La baixa voluntaria de la persona participant.

e L’expulsio de la persona participant de I'activitat.

\/ Devolucié de la quota:

e Anul-lacié del camp de treball un cop iniciat el camp (part
proporcional dels dies no gaudits).

e Anul-lacié del camp de treball abans d’iniciar-lo, per decisid
de la Fundacio Escolta Josep Carol.

e La baixa justificada per motius medics de la persona
participant:

o Prescripci6 facultativa: per decisidé medica

© Malaltia/accident: per I'afeccié d’'una malaltia/dany que
no permeti la participacio al camp de treball.



Y FUNDACIO ESCOLTA
@ JOSEP
8/ CAROL

» Recomanem no portar cap dispositiu mobil, ja que creiem que ha de
ser un espai de desconnexié i de socialitzacio.

Us de dispositius mobils

p El dispositiu és propietat i responsabilitat de/la participant en cas de
pérdua, avaria, robatori, 0 mal us. Abans de comencgar el camp, farem
una llista amb tots els dispositius que portin.

p Al camp de treball el mobil ha d’estar guardat sota clau durant la feina
tecnica, activitats de lleure i sempre que no s’hagi de fer servir.

p El mobil sempre ha d’estar apagat, excepte en els casos pactats per
I'equip de responsables. El seu Us es restringeix a una hora durant la
tarda i sempre que l'activitat i 'equip educatiu ho permeti.

» Les persones participants no poden realitzar trucades.
Excepcionalment per causa molt justificada, I'equip responsable del
camp de treball podra autoritzar que la persona participant faci una
trucada.

Queda totalment prohibit fer fotografies, videos o enregistraments de
so de la resta de participants o de l'equip de responsables, sense
consentiment previ o per indicacio d’alguna activitat concreta.

Nomeés es pot escoltar musica amb el mobil o qualsevol altre dispositiu de
reproduccioé de musica a les estones pactades per I'equip responsable
del camp de treball o per indicacioé d’alguna activitat concreta.

Compromisos de la persona participant

La participacio en aquest programa suposa l'acceptacio de les condicions
generals i el reglament de cada camp de treball, mitjancant el qual es
regulen els horaris dels apats, la neteja d’espais propis, el silenci nocturn i
I'Us responsable dels dispositius mobils, entre altres aspectes orientats a
afavorir la convivencia.
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p Col-laborar en el desplegament de la programacié de les activitats
d’animacid i participar-hi.

p Contribuir a I'organitzacio general del camp (tasques de neteja, de
cuina, etc.)

Respectar les diferents creences, ideologies i diversitats de totes les
>
persones participants en el camp de treball.

p Romandre al camp els 15 dies que dura lactivitat des del
comencament fins a 'acabament de I'activitat programada.

p- Acceptar les indicacions de les persones responsables de 'activitat.

p Respectar les normes de regim intern i de convivencia propies de cada
camp de treball.

Normativa de camps de treball

p Esta totalment prohibit portar o consumir tabac, begudes
alcoholiques, substancies psicotropiques o nocives per a la salut
durant el Camp de Treball. En cas de mal comportament la Fundacié
Escolta Josep Carol es reserva el dret d’expulsar la persona participant.

p En cas d’expulsio, les families o responsables legals de les persones
participants menors d’edat tenen I'obligacié d’anar a recollir el/la menor el
mateix dia de lavis. Les despeses que es puguin derivar d’aquest fet
aniran a carrec de la persona patrticipant, i de les families o responsables
legals en cas de joves menors d’edat.

}En cas d’al-lergies i/o intolerancies de la persona participant cal
informar a I'entitat gestora amb antelacio.

p En el cas de que la necessitat d'un/a vetllador/a, cal comunicar-ho de
manera expressa. La participacio de la persona inscrita estara subjecte a
la disponibilitat de les figures de suport proporcionades per l'entitat
gestora
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Faltes molt greus

Es consideraran faltes molt greus:

» Agressions fisiques.

» Amagar informacié meédica de rellevancia.
» Consumir begudes alcohdliques.

» Consumir drogues.

» Assetjament.

» Escapar-se.

» Robar.

P Posar en perill la seguretat de I'activitat.
» Fumar.

» Acumulacié de dues faltes greus.

» Qualsevol altra conducta que consideri I'entitat gestora, d’acord amb el
I'equip educatiu dels Camps de Treball.

Es comunicara al pare/mare/tutor/a legal del/de la participant que I'hagi
comes. Les faltes molt greus comporten I'expulsié del camp de treball.

Faltes greus

Es consideraran faltes greus:

» Malmetre el mobiliari de la instal-lacié / Camp de Treball.
P Falta de respecte al personal / monitors/es / companys/es.
» No seqguir els parametres de seguretat establerts.

» Portar i/o utilitzar diners.

» Acumulacio de dues de faltes lleus.

» Qualsevol altra conducta que consideri I'entitat gestora, d’acord amb el
I'equip educatiu dels Camps de Treball.

Es comunicara al pare/mare/tutor/a legal del/de la participant que I'hagi
comes. Dues faltes greus comporten I’expulsié del Camp de Treball.
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Es consideraran faltes lleus:

» No respectar el descans de la resta de participants.

» No desenvolupar les tasques i/o serveis assignades pels monitors/es.
- Utilitzar vocabulari inadequat.

» Tenir un comportament inadequat.

» No respectar les pautes d’us dels dispositius mobils.

» Dues faltes lleus comporten una falta greu.

» Qualsevol altra conducta que consideri I'entitat gestora, d’acord amb el
I'equip educatiu dels Camps de Treball.

Es comunicara al pare/mare/tutor/a legal del/de la participant que I'hagi
comes.
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